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1 - PRIORITA E TRAGUARDI

Esiti degli studenti Descrizione della priorita Descrizione del traguardo




2 - OBIETTIVI DI PROCESSO

Area di processo Descrizione dell’obiettivo di processo




3 - PIANIFICAZIONE OPERATIVA E MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI DI PROCESSO
3.1-

Area di processo: curricolo, progettazione, valutazione

Obiettivo di processo:

Progettare UDA o percorsi per il potenziamento delle tre competenze trasversali
completi di strumenti qualitativi di osservazione e valutazione.

3.1.1 — Azioni

Soggetti Termine Effetti positivi e/o
Azioni previste coinvolti previsto di Risultato atteso | negativi per ogni
nell’attuazione | conclusione azione




3.1.2 — Indicatori di monitoraggio

Data di

. . Indicatori
rilevazione

Strumenti

Eventuali
criticita rilevata

Risultati
effettivamente
raggiunti

3.1.3 - Definizione impegno delle risorse umane e strumentali

Figure professionali INTERNE alla scuola

Tipologia di attivita

Numero ore
aggiuntive
presunte

Costo previsto
Euro

Fonte
finanziaria




Figure professionali ESTERNE alla scuola e/o beni e servizi

Tipologia di attivita | Costo previsto Euro Fonte finanziaria

3.2-

Area di processo: ambiente di apprendimento
Obiettivo di processo:

Promuovere, sostenere e monitorare l'utilizzo di metodologie didattiche
innovative/flessibili/inclusive e attivita in cui lo studente sia protagonista del proprio
apprendimento e del proprio ruolo all'interno della comunita in cui vive, apportando un
proprio originale e positivo contributo.

3.2.1 - Azioni

Soggetti Termine Effetti positivi e/o

.. . . . : . Risultato .. .
Azioni previste coinvolti previsto di atteso negativi per ogni
nell’attuazione conclusione azione




3.2.2 — Indicatori di monitoraggio

Data di

. . Indicatori
rilevazione

Strumenti

Eventuali
criticita rilevata

Risultati
effettivamente
raggiunti

3.2.3 - Definizione impegno delle risorse umane e strumentali

Figure professionali INTERNE alla scuola

Tipologia di attivita

Numero ore
aggiuntive
presunte

Costo previsto
Euro

Fonte finanziaria




Figure professionali ESTERNE alla scuola e/o beni e servizi

Tipologia di attivita | Costo previsto Euro

Fonte finanziaria

3.3 - Area di processo: continuita e orientamento
Obiettivo di processo:

Promuovere, sostenere e consolidare attivita in orizzontale e verticale che valorizzino e
potenzino, nel rapporto tra pari e attraverso la conoscenza di sé, la consapevolezza delle
proprie modalita di apprendimento, il proprio ruolo nella comunita e la capacita di

apportare contributi significativi sulla realta.

3.3.1 - Azioni

Soggetti Termine
Azioni previste coinvolti previsto di
nell’attuazione conclusione

Risultato atteso

Effetti positivi e/o
negativi per ogni
azione




3.3.2 — Indicatori di monitoraggio

. .. Risultati

. Data_d| Indicatori Strumenti Eventpall L effettivamente
rilevazione rilevata . .
raggiunti

3.3.3 - Definizione impegno delle risorse umane e strumentali

Figure professionali INTERNE alla scuola

Numero ore
Tipologia di attivita aggiuntive
presunte

Costo previsto Fonte
Euro finanziaria




Figure professionali ESTERNE alla scuola e/o beni e servizi

Tipologia di attivita

Costo previsto Euro

Fonte finanziaria

3.4 — Area di processo: integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

Obiettivo di processo:

Costruire rapporti di collaborazione e valorizzare quelli gia esistenti con territorio e
famiglie per potenziare negli alunni un agire consapevole nei confronti di sé e degli altri,
sviluppare un senso attivo e propositivo di appartenenza alla comunita, formare uno
sguardo aperto sul mondo e sulla sua complessita.

3.4.1 — Azioni

Soggetti
Azioni previste coinvolti
nell’attuazione

Termine
previsto di
conclusione

Risultato
atteso

Effetti positivi e/o
negativi per ogni
azione

3.4.2 — Indicatori di monitoraggio

Data di

. . Indicatori
rilevazione

Strumenti

Eventuali
criticita rilevata

Risultati
effettivamente
raggiunti




3.4.3 - Definizione impegno delle risorse umane e strumentali

Figure professionali INTERNE alla scuola

Numero ore :
: S S Costo previsto Fonte
Tipologia di attivita aggiuntive . o
Euro finanziaria
presunte

Figure professionali ESTERNE alla scuola e/o beni e servizi

Fonte finanziaria

4 — VALUTAZIONE, CONDIVISIONE, DIFFUSIONE DELLE SCELTE, DELL’ANDAMENTO,
DEI RISULTATI DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO

4.1. - Valutazione

PRIORITA TRAGUARDI DATA RISULTATI
RILEVAZIONE RISCONTRATI

PRIORITA TRAGUARDI DATA RISULTATI
RILEVAZIONE RISCONTRATI




4.2 — Condivisione e diffusione

Momenti di condivisione —

. Persone coinvolte
Tempi

Finalita

5 — MODALITA DI LAVORO DEL NIV




Caratteristiche del percorso svolto

Sono coinvolti genitori, studenti o altri membri
della comunita scolastica in qualche fase del
piano di miglioramento?

La scuola si e avvalsa di consulenze esterne?

Il dirigente & stato presente agli incontri del NIV
nel percorso di miglioramento?

Il dirigente ha monitorato I’andamento del Piano
di Miglioramento?
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